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«Земля – единственный источник богатства, и лишь сельское хозяйство его 

приумножает» Франсуа Кенэ, французский экономист 

 

ВВЕДЕНИЕ 
 

Актуальность проекта. В современном мире существует немало 

невостребованных профессий. Группа РБК (РосБизнесКонсалтинг) со ссылкой на 

исследование портала по поиску работы HeadHunter сообщила, что по итогам 2022 

года самыми дефицитными из них стали токари, врачи, дворники, сварщики и т.д. 

[5]. Для исследования специалисты проанализировали более семи миллионов 

вакансий и 16 миллионов резюме, которые размещены сервисом в течение 

прошлого года. К числу профессий, вакансии по которым пользовались 

наименьшей популярностью также отнесли профессии аграрного сектора (агроном, 

зоотехник, механизатор и т.д.). 

Вместе с тем, роль аграрного сектора в экономике страны сложно 

переоценить. Он занимается стратегическое положение, так как является основной 

производительных сил. Аграрный сектор обеспечивает функционирование и 

жизнеспособность населения страны. Так Президент РФ на встрече с 

первоцелинниками и передовиками агропромышленного комплекса указал, что 

«Аграрный сектор – один из важнейших в российской экономике. Поэтому его 

развитие считается одним из важнейших элементов экономической безопасности» 

[2, с. 2]. Принимаемые Правительством РФ меры поддержки (рост субсидирования 

кредитов для пополнения оборотных средств, снижения Центробанком ключевой 

ставки условия кредитования, дополнительное финансирование отрасли) 

определенным образом поддержало отечественных производителей, но не решило 

базовую проблему – кадрового голода аграрной отрасли. 

Установленное противоречие позволяет сформулировать проблему 

проектного исследования, которая выражается в необходимости проведения 

популяризации профессий аграрной отрасли. 

Для решения данной проблемы нами была сформулирована цель: провести 

популяризацию среди выпускников своей школы наиболее востребованных 

профессий аграрной отрасли Агаповского муниципального района для решения 

проблемы кадрового голода.  

В соответствии с целью были сформулированы и решены следующие задачи: 

1. Провести обзор научной литературы по кадровому дефициту в РФ; 

2. Выяснить перспективные дефицитные профессии аграрной отрасли 

Агаповского муниципального района; 

3. Проанализировать сущностное содержание дефицитных профессий: 

историю появления, особенности работы, профессиональные обязанности, плюсы 

и т.д.; 

4. Обобщить материал и представить его перед выпускниками нашей школы. 

Для реализации поставленных задач был спроектирован календарный 

график, отображенный в таблице 1. 
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Таблица 1. График исполнения учебно-исследовательской работы 

 

Решение поставленных задач осуществлялось следующими методами 

исследования: анализ и синтез, обобщение, опрос, статистический анализ. 

Объект проекта: профессии аграрной отрасли.  

Предмет проекта: популяризация дефицитных профессий аграрной отрасли. 

Теоретическая значимость проектного исследования состоит в уточнении 

понятий востребованных (популярных) и невостребованных (дефицитных) 

профессий через призму концептов «спрос» и «предложение». Объективно и 

обосновано приведены примеры профессии обеих групп. Выяснены дефицитные 

профессии аграрной сферы Агаповского муниципального района. 

Практическая значимость проектного исследования состоит в разработке 

агитационных материалов на основе проанализированной теории; подготовке 

доклада и выступлении с целью популяризации среди выпускников позитивных 

особенностей работы по наименее востребованным профессиям аграрной сферы. 

Апробация проектной работы отражен в международном научном журнале 

«Юный ученый» (г. Казань) [8]. Ссылка: https://moluch.ru/young/ (Приложение 1). 

Продукт проекта: информационные листы; научная статья «К вопросу о 

популяризации профессий аграрной сферы среди выпускников школ». 

Структура проектного исследования: работа состоит из введения, 

основной части (3-х параграфов), заключения, списка литературы (источников), 2-

х приложений. 

Ожидаемые результаты проектного исследования: проанализирована и 

систематизирована научно-теоретическая литература по проблеме 

профессионального становления личности; проведены статистические 

№ Этапы Сроки 
Ответственное 

лицо 

1 

Осмысление и определение проблемы 

исследования, формулировка его цели и 

задач. 

5.04.2023-11.04.2023 гг. 
Шонин М.Ю., 

Доронин Р.С.,  

2 

Изучение научной литературы о 

профессиональном выборе человека.  

Оформление первого параграфа. 

12.04.2023-22.04.2023 гг. Доронин Р.С. 

3 

Проведение необходимых 

статистических исследований и анализ 

их результатов 

23.04.2023-27.04.2023 гг. Доронин Р.С.  

4 

Поиск содержательной информации по 

отобранным профессиям. Оформление 

второго параграфа 

28.04.2023-14.05.2023 гг. Доронин Р.С. 

5 
Обобщение материала, подготовка 

плакатов и доклада для выступления 
15.05.2023-24.05.2023 гг. 

Шонин М.Ю., 

Доронин Р.С.,  

6 

Подготовка и публикация научной статьи 

о ходе и результатах исследовательского 

проекта 

По ходу выполнения 

проекта 
Доронин Р.С.,  

7 
Общее оформление проектной работы, 

формулировка выводов 
12.08.2023-23.08.2023 гг. 

Шонин М.Ю., 

Доронин Р.С.,  

https://moluch.ru/young/
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исследования по кадровому дефициту в аграрной отрасли; изучены потребности 

рынка труда аграрной отрасли Агаповского муниципального района; издана 

научная статьи в международном вестнике по проведенному проектному 

исследованию; презентована проанализированная информация по аграрным 

профессиям обучающимся 9 – 11 классов школы. 
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ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ 
 

1. Дефицитные и популярные профессии в РФ: обзор литературы 

 

Сегодня в достаточно непростых экономических и политических условиях 

наличие стабильной профессии позволяет человеку занять достойное место в 

социуме, создать свою семью, обеспечить её нормальное существование. Но что же 

такое «профессия»? Советская энциклопедия дает нам следующее определение: 

профессия – это «род трудовой деятельности, занятий, требующий определенной 

подготовки и являющийся обычно источником существования» [3, с. 358]. 

По оценкам учёных, на сегодня всего в мире насчитывается около 50 тыс. 

профессий, которые условно можно классифицировать на две группы: 

востребованные и невостребованные. Рассмотрим каждую и приведем примеры. 

Итак, востребованная профессия – это «род деятельности, спрос на которую 

превышает предложение» [3, с. 358]. В этом списке можно увидеть все IT-

профессии: программисты разного профиля, системные администраторы, 

специалисты, отвечающие за организацию информационной безопасности, а также 

веб-дизайнеры, веб-программисты и др. Так компьютерная область очень 

динамично развивается, что является гарантом трудоустройства на работу. Кроме 

того, учитывая системное развитие данной отрасли, можно утверждать, что спрос 

на этих специалистов будет расти с каждым годом. Все больше корпораций уделяют 

внимание цифровизации и автоматизации своей деятельности, а для достижения 

этих целей им нужны грамотные специалисты. 

Следующие наиболее востребованные профессии связаны с 

нанотехнологиями, которые развиваются стремительными темпами, и уже сегодня 

их используют во многих отраслях: промышленности, строительстве, 

компьютерной технике, медицине, фармакологии, электронике и т.д. А вот 

настоящих специалистов в этой сфере пока немного.  

Серьезное внимание стоит обратить на профессии, связанные с 

биотехнологиями. В настоящее время биотехнологии довольно широко 

применяются в сельском хозяйстве, где с помощью генной инженерии и методов 

микробиологии получают генномодифицированные продукты. Биотехнологии 

также используются в молекулярной медицине, в биофармацевтических 

производствах, горнодобывающей промышленности и в других отраслях.  

Наличие серьезных инвестиций в космическую сферу спровоцировало новый 

виток в ее развитии. Спутниковые системы и спутниковые коммуникации в 

частности – это передовой край науки и прерогатива военных. В перспективе же 

спутниковые сети станут основой для создания глобальной сети передачи данных. 

В этой связи, инженеры по спутниковым коммуникациям всегда будут 

востребованы. 

Другой перечень профессиональной деятельности определяет группу 

невостребованных профессий – это «род деятельности, предложение на которую 

превышает спрос» [3, с. 358]. Итак, самые непопулярные профессии в России в 

2023 году: 
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 токарь – это «специалист по обработке резаньем вращающихся заготовок 

или вращающегося режущего инструмента (токарь-расточник) по обработке 

дерева, металла, пластмассы, смолы и т.д.» [3, с. 495]. По данным сайтов 

трудоустройства на одно резюме по этой специальности в среднем приходится 

порядка 140 вакансий; 

 сварщик – это «специалист, занимающийся соединением различных 

деталей и конструкций» [3, с. 452]. По данным сайтов трудоустройства на одно 

резюме по этой специальности приходится порядка 16-330 вакансий, в зависимости 

от региона; 

 слесарь по ремонту электрооборудования – это «рабочий, занимающийся 

монтажом, наладкой, ремонтом силовых, осветительных, контрольно-

измерительных электроустановок» [3, с. 441]. Так один работник может выбирать 

среди 390 предложений различных компаний. Подобный дефицит приводит к 

серьезным сложностям на производствах; 

 учитель – это «одна из самых распространённых общественных 

профессий, направленная на воспитание и обучение следующих поколений» [3, с. 

379]. По данным сервиса «Работа.ру» в 2023 году число вакансий учителей и 

воспитателей выросло на 82% по отношению к прошлому году [7]; 

 зоотехник (животновод) – специалист, занимающийся созданием 

оптимальных условий для содержания, разведения и лечения 

сельскохозяйственных животных [3, с. 98]. По данным портала «Пропроф.ру» 

потребность в специалистах по данной профессии в 2023 году возросла на 47% по 

отношению к прошлому году [4]. 

Исходя из проанализированной профессиональной литературы можно 

сделать вывод, что дефицит непопулярных профессий обусловлен: отсутствием 

должного материального вознаграждения (зарплаты), бюрократией в организациях, 

большой физической и моральной нагрузкой, отсутствием престижа. Данные 

минусы делают их не слишком привлекательными для молодежи. 

В следующем параграфе будет представлен анализ дефицита непопулярных 

профессий агарной отрасли Агаповского муниципального района. 

 

2. Кадровый голод в аграрной сфере Агаповского муниципального 

района 

 

О кадровом голоде работников аграрной отрасли известно на самых разных 

уровнях. Несмотря на создаваемую агрохолдингами инфраструктуру, проблема не 

теряет актуальности. Острота проблемы кадрового дефицита в РФ наглядно 

характеризуется следующим примером: в 2022 ФГБОУ ВО «КубГТУ», один из 

ведущих отраслевых вузов Кубани, выпустит всего лишь двух технологов 

сахарного производства, готовых приступить к работе по специальности. И это при 

том, что в том же Краснодарском крае работает 14 сахарных заводов [1]. Кроме того, 

средний возраст работников аграрной сферы РФ варьируется от 47 до 65 лет, что в 

целом свидетельствует о малой доли заинтересованности молодежи. В дальнейшем 

это может привести к серьезному кадровому голоду. 



8 
 

Рассмотрим проблемы локально. В качестве исследовательской территории 

возьмем Агаповский муниципальный район Челябинской области. А для 

выяснения степени популярности профессий аграрной сферы в районе нами были 

проведены серии опросов выпускников школ. В них приняли участие 499 

обучающихся (382 чел. – обучающиеся 9-х классов; 117 чел. – обучающиеся 11 

классов). Все опросы были проведены при помощи средств информационных 

технологий – Yandex Forms. 

Первый опрос связан с выяснением профессиональных ориентаций 

выпускников школ. Обучающимся было задано два вопроса: 1) «Какой профессии 

Вы отдаете предпочтение?» и 2) «Какую профессию Вы бы точно не выбрали?».  

Результаты опроса показали богатую палитру вариантов профессий: на 

первый вопрос – программист (124 чел.), веб-дизайнер (104 чел.), строитель (83 

чел.), системный администратор (64 чел.), повар (47 чел.), архитектор-дизайнер (29 

чел.), электрик (22 чел.), учитель (10 чел.), предприниматель (8 чел.), переводчик 

(5 чел.), парикмахер (3 чел.); второй вопрос – учитель (119 чел.), дворник (93 чел.), 

ветеринар (78 чел.), агроном (53 чел.), уборщик служебных помещений (49 чел.), 

животновод (37 чел.), доярка (30 чел.), врач (28 чел.), продавец (12 чел.). 

Результаты представлены на диаграммах (рис. 1, 2). 

 

 
Рисунок 1. Диаграмма распределение ответов на первый вопрос 
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Рисунок 2. Диаграмма распределение ответов на второй вопрос 

 

Таким образом, следует отметить, что не один выпускник 2023 года не 

пожелал работать в аграрной сфере. Кроме того, 198 обучающихся высказали 

категоричный отказ от ряда аграрных профессий (агроном, доярка, животновод, 

ветеринар). Данные результаты свидетельствуют о низкой популярности 

профессий данной отрасли среди молодежи Агаповского района, что 

подтверждается федеральными показателями.  

Вместе с тем, в районе функционируют 4 сельскохозяйственных предприятия 

молочного направления (ЗАО «Агаповское», ООО «АФ Наровчатка», ООО 

«Муравейник» и ООО «Росток»), 2 сельхозпредприятия и 60 фермерских хозяйств 

занимаются производством мяса (ООО «Ближний», ООО «Росток», КХ 

«Карсакбаев К.Б.», ИП ГК(Ф)Х «Абдалов Г.А.», ИП ГК(Ф)Х «Османов М.З.-о», ИП 

ГК(Ф)Х «Беляев В.И.», ИП ГК(Ф)Х «Балакишиев Э.К.-о», ИП ГК(Ф)Х «Елистратов 

В.М.», ИП ГК(Ф)Х «Сарманов А.А.» и многие другие) [6]. Принимая во внимание 

стареющий характер аграрной сферы, очевидно, рано или поздно возникнет 

кадровый дефицит на данных предприятиях и хозяйствах. В силу полученных 

результатов необходимо выяснить причину столь категоричного отношения 

выпускников к профессиям аграрной сфере. В этом нам поможет второй опросник. 

В рамках второго опроса от респондентов требовалось: во-первых, оценить 

важность аграрной сферы в вопросе качества жизни населения; во-вторых, 

ответить на вопрос «Заинтересованы ли Вы работать в данной сфере?»; в-третьих, 

пояснить причины согласия / несогласия при ответе на второй вопрос. 

Результаты опроса позволили сделать следующие выводы: во-первых, 

большинство респондентов (438 чел. / 87,78%) согласны с позицией государства и 

считают, что аграрный сектор служит важнейшим элементом жизни населения; во-

вторых, несмотря на позитивную оценку роли аграрного сектора только 29 чел. 

24%
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11%
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(5,81%) готовы работать в нем. К числу основных причин опрашиваемые отнесли: 

нежелание работать на земле; тяжелый физический труд; незаинтересованность в 

данной сфере; маленькую зарплату за труд. 

Объективные причины (уровень зарплаты, особенность труда) мы 

искоренить не сможем, но попытаться заинтересовать выпускников профессиями 

аграрной сферы (субъективная сторона) мы в состоянии. Об этом мы расскажем в 

следующем параграфе. 

 

3. Анализ профессий аграрной сферы: помощь в привлечении молодых 

специалистов 

 

С целью популяризации среди выпускников обозначенных профессий 

аграрной сферы нами были собраны информационные материалы (таблицы 2-5), 

раскрывающие позитивные стороны о каждой из них. Критериями изложения 

послужили: история появления профессии; профессиональные обязанности; 

необходимые качества личности; место получения образования; место работы, 

средняя зарплата; общие плюсы профессии. 

 

ОБЩИЙ ДЕВИЗ:  

«ПРОФЕССИЯ ДОЛЖНА ПРИНОСИТЬ ПОЛЬЗУ ОБЩЕСТВУ» 

 
Таблица 2. Содержательный анализ профессии «доярка» 

«ДОЯРКА» 
История появления профессии Доярства появилось задолго до нашей эры. В древности 

кобылицы доились руками, а молоко хранилось в 

керамических сосудах. В средние века доярки работали на 

крупных феодальных имениях, заготавливая молоко для 

продажи и производства сыра. 

В XIX веке доильные машины начали заменять ручную 

дойку. Это позволило увеличить объемы производства 

молока и снизить трудозатраты. Но до конца XIX века этот 

процесс не был завершен, и в некоторых местах доились и 

ручным способом. 

В СССР доярки работали на совхозах и колхозах. Это 

была тяжелая работа из-за больших объемов молока, 

которые нужно было довольно быстро выдоить. Для 

облегчения труда начали использовать доильные аппараты, 

которые позволяли выдоить молоко быстрее и 

качественнее. 

Сегодня доярка – это профессиональный работник в 

животноводстве, который отвечает за организацию дойки, 

сбор и хранение молока. Современные доильные установки 

позволяют быстро и качественно пройти процесс дойки с 

минимальными трудозатратами. Доярка также отвечает за 

уход за коровами и контроль за их здоровьем. 

Профессиональные обязанности Доярка – это специалист, который занимается доением 

коров и других животных, производит мойку и 

обеззараживание инвентаря и помещений. Современное 
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хозяйство требует от доярок более широкого спектра 

обязанностей: 

 доение животных – это основная задача доярок. Они 

должны производить доение коров и других животных в 

соответствии со всеми правилами санитарии, гигиены и 

безопасности. 

 уход за животными – в современном хозяйстве доярки 

помогают ветеринарам в уходе за животными, следят за 

состоянием здоровья и поведения своих подопечных и 

информируют руководство о любых отклонениях. 

 обеспечение чистоты – основное требованием 

современного хозяйства является чистота коровников и 

инвентаря. Доярки должны следить за тем, чтобы 

оборудование и помещения оставались в идеальной 

чистоте. 

 обслуживание и ремонт оборудования – доярки 

участвуют в поддержке и обслуживании технических 

систем в коровниках, а также осуществляют небольшие 

ремонты и помогают механикам в крупном ремонте 

оборудования. 

 управление животным инвентарем – доярки 

участвуют в учете животных, поддерживают 

документацию и докладывают о количестве животных в 

стаде, об их поведении и здоровье. 

Необходимые качества личности Любовь к животным (необходимо понимать их 

потребности, обеспечивать им уход и комфорт); 

усидчивость и терпение (работа доярки осуществляется 

во взаимодействии с животными, которое может быть 

непростым, поэтому необходимо уметь сохранять 

спокойствие при различных ситуациях); внимательность 

и ответственность (доярка должна брать на себя 

ответственность за производство качественной и 

безопасной продукции); знание особенностей скота и 

молока (доярка должна знать особенности разных пород 

животных, особенности выработки молока, а также 

способы его контроля и хранения); физическая 

выносливость (работа доярки требует физической 

выносливости и силы, поскольку приходится поднимать и 

таскать тяжелые канистры и другое оборудование). 

Место получения образования Курсы повышения квалификации 

Средняя зарплата В Москве средняя зарплата доярки составляет 30-35 

тысяч рублей в месяц, в регионах – от 15 до 25 тысяч 

рублей. Кроме того, за дополнительную работу (уход за 

животными, уборку помещений и т.п.) доярка может 

получать дополнительный доход. Важно отметить, что 

зарплата доярки может увеличиваться с опытом работы и 

дополнительными квалификациями. 

Общие плюсы профессии 1. Востребованность в профессии; 2. Не требует 

серьезного образования; 3. Психологическая 

комфортность. 
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Лучшие в профессии Мария Ивановна Кудакова – известная доярка, 

передовик сельского хозяйства в СССР, Герой 

Социалистического Труда (1976). В 1955 году признана 

«лучшей молодой дояркой» Арзамасской области. С 1973 

года является постоянным участником ВДНХ СССР. 

Награждена четырьмя орденами Ленина (22.03.1966, 

08.04.1971, 06.09.1973, 23.12.1976). 

Евгения Александровна Майорова – абсолютный 

чемпион Всероссийского конкурса лучшего по профессии 

среди операторов машинного доения (г. Нижний 

Новгород). 

 
Таблица 3. Содержательный анализ профессии «ветеринар» 

«ВЕТЕРИНАР» 
История появления профессии Ветеринар – древняя профессия. Попытки лечить 

животных предпринимались с того самого момента, как 

человек начал их приручать. Профессия врачевателя 

животных была в Древнем Египте, Древней Греции, где 

существовал целый институт гиппиаторов (врачей, 

которые лечили лошадей). 

На протяжении веков знания о болезнях животных были 

поверхностными. В Средние века не каждый человек мог 

рассчитывать на квалифицированную медпомощь, а 

животным было еще хуже. И очень долгое время 

врачеванием животных занимались те же самые медики 

(знахари), что лечили людей. 

Первая специализированная ветеринарная школа 

открылась в Новое время во Франции. Известна и точная 

дата её появления — 1761 год. Открыл учебное заведение 

Людовик XV, который был обеспокоен массовым падежом 

скота. С этого периода лечение животных перешло в 

научное русло. 

Ближе к XX веку ветеринария в большинстве развитых 

стран начала принимать те очертания и функции, которые 

мы знаем сейчас. Появились врачи-ветеринары, 

фельдшеры, лабораторные службы, которые контролируют 

эпизоотическую ситуацию в стране. 

Профессиональные обязанности Ветеринарный врач (ветврач) – это специалист по 

болезням животных. По статистике большая часть 

ветеринаров трудится в сфере животноводства.  

Современная медицина предъявляет ветврачами 

следующий спектр профессиональных обязанностей: 

 диагностика проблем со здоровьем животных; 

 вакцинация против заболеваний. Плановые прививки; 

 назначение медикаментов животным, страдающим от 

инфекций или болезней; 

 обрабатывание и перевязка ран; 

 выполнение операций разного уровня сложности, в 

зависимости от подготовки; 

 консультирование владельцев о кормлении, поведении 

и разведении животных; 
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 проведение диагностических тестов, как 

рентгеновский снимок, ЭКГ, ультразвук, анализы крови, 

мочи, и фекалий. 
Необходимые качества личности Любовь к животным (необходимо уметь находить 

подход к любым животным); 

Отличные навыки общения (так животные не могут 

говорить, как люди, и большая часть клинической истории 

получается от владельца, как педиатр получает анамнез от 

родителей малыша). 

Место получения образования ВУЗы и Ссузы Челябинской области: Колледж Южно-

Уральский государственный аграрный университет; 

Южно-Уральский агропромышленный колледж; 

Чебаркульский профессиональный техникум; ФГБОУ ВО 

Южно-Уральский ГАУ. 

Средняя зарплата Средняя зарплата ветеринарного врача по Москве 

составляет около 90 тысяч рублей, в провинции она гораздо 

ниже – до 30 – 40 тысяч рублей. 

Общие плюсы профессии 1. Психологическая комфортность; 2. Высокий спрос на 

услуги ветврачей; 3. Хорошая зарплата. 

Лучшие в профессии Лекарев Василий Михайлович – генерал-лейтенанта 

ветеринарной службы, организатор советской военной 

ветеринарии, начальник Ветеринарного Управления 

Советской Армии. (1941-1955). Важнейшая заслуга – 

обобщение и практическое использование теоретических 

положений по ветеринарному обеспечению войск. 

Андрей Денисов – владелец собственной ветеринарной 

практики (г. Челябинск) – лучший ветврач России (2023) 

(Ассоциация практикующих ветеринарных врачей). 

 
Таблица 4. Содержательный анализ профессии «животновод» 

«ЖИВОТНОВОД» 
История появления профессии Животноводство – наиболее древний промысел 

человечества, освоенный, наряду с растениеводством 

(земледелием), в неолите, во время так называемой 

неолитической революции. Появлению животноводства 

предшествовал процесс одомашнивания определённых 

видов диких зверей, которые могли жить рядом с 

человеком, принося при этом ему определённую пользу 

(источник пищи, источник сырья для изготовления одежды 

или строительства хижин, как рабочие или ездовые 

животные, как животные для охраны имущества). 

Профессиональные обязанности Животновод – это специалист, занимающийся 

разведением животных, с целью, в конечном итоге, 

получения качественных продуктов питания или сырья для 

изготовления одежды. 

Необходимые качества личности Главное качество для животновода – это любовь к 

животным и природе в целом. Важно быть настойчивым, 

терпеливым, спокойным и наблюдательным, обладать 

крепким здоровьем и не страдать аллергией на животных. 

Место получения образования ВУЗы и Ссузы Челябинской области: Троицкий 

аграрный техникум Южно-Уральского государственного 
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аграрного университета; Южно-Уральский 

агропромышленный колледж; Чебаркульский 

профессиональный техникум; ФГБОУ ВО Южно-

Уральский ГАУ. 

Средняя зарплата Средняя зарплата ветеринарного врача по Москве 

составляет около 83-92 тысяч рублей, в провинции – 30-60 

тысяч рублей. 

Общие плюсы профессии 1. Отличный вариант для тех, кто любит животных и 

хочет заботиться о них; 2. Работа на свежем воздухе (не 

нужно сидеть в душном офисе); 3. возможность работать на 

себя (имея необходимые знания и умения, можно разводить 

животных самостоятельно). 

Лучшие в профессии Шавали Мухаметович Вахитов – животновод, мастер 

машинного доения, бригадир совхоза «Таймасовский», 

Башкирская АССР. Герой Социалистического Труда 

(1966). Достиг высоких показателей надоев молока от 

одной коровы: в 1962—1979 надои доходили до 5000 кг, в 

1980—1987 — до 6432 кг в год. 

Фахира Мухаметшариповна Гумерова – телятница 

Янгельского зерносовхоза РБ, Герой Социалистического 

Труда (1971). В годы восьмой пятилетки (1966—1970) при 

стопроцентной сохранности вырастила и передала в 

старшие группы 1026 телят, получив в среднем 912 

граммов среднесуточного привеса против 560 граммов по 

плану. 

 
Таблица 5. Содержательный анализ профессии «агроном» 

«АГРОНОМ» 
История появления профессии Агроном – это одна из древнейших профессий, так как 

сельское хозяйство неразрывно связано с развитием 

человеческой цивилизации и становлением государств.  

Агрономия возникла несколько тысяч лет назад люди 

Древнего Египта, Китая, Греции, Рима и Индии знали, как 

правильно нужно обрабатывать и облагораживать землю и 

выращивать различные сельскохозяйственные растения. 

Первыми агрономами являлись люди, которые занимались 

выращиванием дикорастущих растений с последующим их 

окультуриванием. 

Профессиональные обязанности Агроном – это специалист в области сельского 

хозяйства, который занимается решением задач по 

повышению урожайности, улучшению качества продукции 

и экономической эффективности ведения сельского 

хозяйства. 

Профессиональные обязанности агронома: 

 выращиванием растительности на полях и в 

оранжереях; 

 разработка методов по увеличению урожайности; 

 подбор подходящих семян и саженцев для 

выращивания; 

 обеспечивание правильного ухода за растениями на 

всех стадиях их развития. 
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Необходимые качества личности Агроном должен быть ответственным и инициативным 

человеком, лёгким на подъём, способным к принятию 

экстренных нестандартных решений. Необходимы 

творческое отношение к труду и наблюдательность, 

организаторские способности. 

Место получения образования ВУЗы и Ссузы Челябинской области: Колледж Южно-

Уральский государственный аграрный университет; 

Южно-Уральский агропромышленный колледж; 

Чебаркульский профессиональный техникум; ФГБОУ ВО 

Южно-Уральский ГАУ. 

Средняя зарплата Средняя зарплата ветеринарного врача по Москве 

составляет около 90-110 тысяч рублей, в провинции – 30 

тысяч рублей. 

Общие плюсы профессии На сегодняшний день агрономы достаточно 

востребованы, но эта профессия, которая на первый взгляд 

является весьма привлекательной, таит в себе немало 

секретов, которые могут понравиться не всем. В пользу 

того, чтобы выбрать работу агрономом можно отнести 

следующие пункты: 

 доступность обучения (отсутствие серьезного 

конкурса при поступлении в ВУЗ); 

 творческий процесс (возможность для человека 

проявить творческий подход для экспериментов с системой 

обработки почвы, подбором сортов и т. д.); 

 возможности карьерного роста (в связи с нехваткой 

кадров, отсутствует конкуренция, в силу чего существует 

реальная возможность более быстрого карьерного роста). 

Лучшие в профессии Мичурин Иван Владимирович – русский, советский 

биолог и селекционер, автор многих сортов плодово-

ягодных культур, доктор биологии (1934). Заслуженный 

деятель науки и техники РСФСР (1934), почётный член 

Академии наук СССР (1935), академик ВАСХНИЛ (1935), 

почётный член Чехословацкой аграрной академии (1935). 

Александр Иванович Астахов – ученый-селекционер, 

создатель сорта сверхкрупной смородины с улучшенной 

сохранностью и большим количеством витаминов. 

Селекционером опубликовано более шести десятков работ, 

за которые ему была присуждена ученая степень доктора 

сельскохозяйственных наук. 

 

Содержательный анализ профессий аграрной сферы позволил определить не 

только исторические аспекты их происхождения и претерпевающие в силу 

эволюции времени изменения, но и обозначить позитивные стороны в работе. 

Обозначенные в них позиции позволят решить проблемы профессиональной 

ориентации молодежи в аграрные ВУЗы и ССУЗы, а представленный перечень 

«лучших в профессии» создаст дополнительный мотивирующий фон, не смотря на 

глубокий системный кризис отрасли, низкий уровень заработной платы, 

изнашиваемость и разрушение инфраструктуры производства.  
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
 

Аграрная сфера занимает стратегическое положение в современном 

обществе. Об этом открыто утверждает Президент РФ, неоднократно декларирует 

Правительство РФ и объективно подтверждается социально-экономическим 

аспектом развития общества. Вместе с тем, на настоящий момент остается 

актуальной проблема кадрового голода аграрных профессий. Таким образом, 

актуальность заявленной проблемы подтвердила объективная действительность. 

В процессе написания данной работы, нами были рассмотрены вопросы 

кадровой ситуации в стране: выявлены востребованные и невостребованные 

профессии. В итоге было установлено, что к числу профессий, страдающих 

дефицитом, относят аграриев. Благодаря проведенному опросному мониторингу 

выпускников Агаповского муниципального района данная картина была 

подтверждена – назревает серьезная проблема, выражающаяся в емком массиве 

производств и фермерских хозяйств и отсутствием желания выпускников в 

дальнейшем там работать. Это также подтверждается высоким средним возрастом 

работников аграрной сферы – 47-65 лет. Поэтому профессии отрасли требуют 

популяризации среди выпускников. 

Приобретенные знания по непопулярным профессиям позволили 

сформировать агитационные материалы, на основании которых были проведены 

занятия о важности и привлекательности профессий аграрной отрасли 

(Приложение 2). Данная практическая деятельность при ее системности позволит 

решить проблему кадрового голода в сфере и насытить рынок труда молодыми и 

перспективными специалистами.  

Таким образом, сформулированные задачи были выполнены и цель проекта 

достигнута. Выражаю благодарность своему научному руководителю за ценные 

советы и замечания в процессе его написания. 
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